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ARBEITSBUCH
PRACOVNI KNIZKA

(Reg.-Vdg. vom 26. Juni 1941, Nr. 241 Slg.)
(Viid. naf. ze dne 26. Cervna 1941, &fs. 241 Sb.)
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Bisherige Beschiftigungsarten von lingerer Dauer
Dosavadni déle trvajici zaméstndni
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Belehrung.

Das Arbeitsbuch ist vor Aufnahme in eine Beschiftigung dem
Arheitgeber vorzulegen und auf Verlangen auch dem Arbeitsamt
oder der Krankenversicherungsanstalt oder anderen Behdrden. Dem
Arbeitgeber steht ein Recht auf Zuriickbehaltung des Arbeitsbuches
nicht zu.

Unrichtige oder unvollstindige Eintragungen im Arbeitsbuch werden
vom Arbeitsamt oder von den Trigern der Krankenversicherung be-
richtigt oder erginzt, Die Nachahmung oder Filschung des Arbeits.
buches wird als Nachahmung oder Filschung einer 6ffentlichen Urkunde
bestraft.

Wird das Arbeitsverhiltnis geldst oder endet die Beschiftigung,
s0 hat sich der Arbeitnehmer persénlich beim Arbeitsamt (Zweigstelle)
zu melden und das Arbeitsbuch zur Einsichtnahme vorzulegen,

Bevor der Arbeitnehmer eine Beschiftigung aufnimmt, die ihm
nicht vom Arbeitsamt zugewiesen worden ist, mull er sich bei dem zu.
stindigen Arbeitsamt oder seiner Zweigstelle melden,

Das Arheitsamt wird den Arbeitnehmern nach den Richtlinien des
Ministeriums fiir soziale und Gesundheitsverwaltung den Vordruck zur
Anmeldung zur Krankenversicherung aushindigen.

Die Arbeitsbiicher werden gebithren- und stempelfrei ausgegeben.
Fiir verlorene oder beschidigte Arbeitsbiicher erhebt die Kranken-
versicherungsanstalt bei Aushiindigung des Ersatzarbeitsbuches eine
Gebidhr.,

Unterlassungen oder Zuwiderhandlungen gegen diese Vorschriften
werden mit Geldsteafen bis zu K 50.000.— und Arrest bis zu 6 Mo-
naten sder mit einer dieser Strafen bestraft, Insbesondere wird bestraft:

1. wer wissentlich von einem Arbeitsbuch, das fiir einen anderen
ausgestellt ist, Gebrauch macht, als ob es fiir ihn ausgestellt wire,

2. wer ein fiir ihn ausgestelltes Arbeitsbuch einem anderen zum
Gebrauch GberldBt,

3. wer mehrere Arbeitsbiicher sich ausstellen lifit oder im Be-
sitze hat.

Mit Arrest bis zu 6 Wochen oder mit Geldstrafe bis zu K 20.000.—
wird bestraft, wer vorsitzlich oder fahrlissig:

1. Angaben iiber seine Person oder sein Berufsleben unrichtig
oder unvollstindig macht,

2. als Arbeitgeber das Arbeitsbuch mit Merkmalen versieht;

5. als Arbeitgeber das Arbeitsbuch unbefugt zuriickbehilt,

4. den Arbeitsbuchpflichtigen, bevor ithm dieser das Arbeitsbuch
vorgelegt La., beschiftigt oder wer sich als Arbeitsbuchpflichtiger
beschiftigen lifit, bevor er dem Arbeitgeber das Arbeitsbuch vor
gelegt hat;

5. als Heimarbeiter, Zwischenmeister oder Hausgewerbetreibender
oder als mithelfender Familienangehorige des Arbeitsbuchpflichtigen
sich das Arbeitsbuch nicht unverziiglich ausstellen Lt
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Pouceni,

Pracovni knizku jest predloziti zaméstnavateli pred pfijetim do
price a na pozidini rovnéi afadu price nebo nemocenské pojistovné
nebo i jinym Gfadim. Zaméstnavatel nemd priva zadriovati pracovni
knizku.

MNesprivné nebo nedplné zipisy v pracovni kniice opravi nebo
doplni dfad price nebo nositelé nemocenského pojisténi. Napodobo-
vani nebo falfovini pracovni kniZzky se trestd jako napodobovidni nebo
faliovini vefeiné listiny.

Byl-li pracovni pomér rozvidzin nebo skondilo-li zaméstnini, jest
zaméstnanec povinen hlisiti se osobné v Gfadu price (pobocky) a pred-
loziti pracovni knizku k nahlédnuti.

Diive nei zaméstnanec prijme zaméstndni, které mu nebylo pfi-
kizino Gfadem price, jest povinen ohlisiti se u piisluiného Gfadu
price nebo jeho pobofky.

Utad price bude zaméstnanciim wydivati podle smérnic mini-
sterstva socidlni a zdravotni sprivy tiskopis prihlisky k nemocenskému
pojisténi.

* Vydini pracovnich kniiek jest prosto kolkd a poplatkid. Za pra-
covni kniiky ztracené nebo polkozené vydi nemocenskd pojidfovna
nihradni pracovni koizku, za coz vybird uréity poplatek.

Jedndni nebo opominuti proti témto predpisim trestaji se pené-
zitou pokutou do 50.000 K- nebo vézenim do Sesti mésicd neb obéma
témito tresty. Zejména se tresta:

1. kdo védomé pouZivi pracovni knizky, kteri byla vyddna pro
jinou osobu, jako by byla wvydina pro ného:

2. kdo postoupi jinému k pouZivini svou pracovni kniiku;

3. kdo neoprivnéné si di wydati nebo mi nékolik pracovnich
knizck.

Vézenim do Sesti t¥dnli nebo pokutou do 20.000 K bude potrestin,
kdo Gmysiné nebo z nedbalosti:

1. ufini nesprivné nebo nedplné adaje o své osobé nebo o svém
povolini;

2, sa zaméstnavatelem, opatii pracovni knizku poznimkami;

3. jsa zaméstnavatelem, neoprivnéné zadriuje pracovni knizku:

4. zaméstniva osobu povinnou miti pracovni knizku dfive, neZ mu
tato predlozila pracovni knizku, nebo kdo jsa povinen miti pracovai
knizku, vykondvi zaméstnini dfive, neZ ji zaméstnavateli predloZil;

5. jsa domdckym délnikem, domdckym zZivnostnikem nebb zpro-
sttedkovatelem domické price nebo spolupracujicim rodinnym piislus-
nikem osoby povinné miti pracovni knizku, nedd si neprodlené wydati
pracovni knizku.
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