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Zakon z roku 1898 ¢&l. 1L

o uréeni pravnghv pomeru medzi zamestnavatel’mi
a medzi hospodéarskymi robotnikmi.

I. oddiel. O robotnickych legitimaciach,

8. 1. Ten, ktory sa zaviaZe polnochospodarske prace
nie ako Celad vykonavaf, musi maf robotnicku legitimacu.

§. 2. Legitimaciu vystavuje predstavenstvo tej obce,
v ktorej sa robotnik stdle zdrZuje.

§. 4. Robotnicke legitimécie si kolku prosté.

§. 5. Smernice ohfadom vystavovania novyjch ztra-
tenych, zaplnenych, alebo obnovovanie zruSenych rob.
legitimaci vyd4 min. orby s porozumenim s min. viidtra.

Il. oddiel. O uzavreti polnohospodérskych
pracovnych smliv,

§. 6. UrCenie smluvnych podmienok je predmetom
volného dohodnutia stranok.

§ 7. Na spolo¢nd pricu jednou smluvou zaviazani
robotnici su povinni v pade vyskytnutia sa trov (od3kods=
ného) tieto spoloéne snasaf.

§- 8. S takymi robotnikmi, ktori chei béars akii pol-
nohospodarsku priacu nie ako éefzd prevziaf, musi sa
smluva vidy pisommne a vyjmuc padov spomenutych v
§§-och 17, 30 a 40, pred zafmestndvatefom alebo pred
jeho opravnenym zdstupcom alebo pred predstavenstvom
tej obce uzavref, do ktorej viésina robotnikov patri.



Taki smiluva, ktord, ked aj na splnenie poinohos-
podarskych prdc znie, nebola ale dfa predpisu torhoto
zikona uzavrend, nemdZe byf pred spravaymi vrchnos-
tiami uplatnena.

§, 9. V smluve na Zatvu musi byf vzdy poznaleny
druh plodin a velkos{ plochy.

§. 10. Ked sa zamestnivatel v smiuve aj na stra-
vovanie robotnikov zaviazal, — musi byf v nej ustalena
aj pefiaZnd hodnota denného stravovania.

§. 11. Ked bol robotnikom pri uzavrenl smluvy
z4vdavok alebo preddavok dany, tem moZe saim do ich
mzdy zapoéitat prinavratenie toho vSak platnosf smluvy
nerusi.

8. 13. Dfa § 8-ho pred obecnym predstavenstvom
azavref a v dvoch pisomnych exempldroch vystavif sa
majficu smluvu, obecny notar povinny je eSte pred pod-
pisom, pri pritomnosti jedncho é&lena obecného predsta-
venstva strinkam preéitaf, im prdva a povinnosti v ich
materinskei refi vysvetlif a nasledky poruSenia smiuvy
napomenuf,

g. 14. Po podpisani smluvy je povinay obecny notar
spolu se svojim spoloCnikom obecného predstavenstva
na dbadva exemplare smluvy ktauzulu napisaf o tom, Ze
smluva bola strdnkam preéitand a vysvetlend, tak aj pod-
pisy uh)dnovernif a do kaZdej robotnickej legitimacie
vpisaf meno zamestndvatela, druh a éaz price a to, Ze
majitel legitiméicie pred nimi smluvu uzavre!. — Klau-
zulou opatreny jeden exempldr ma sa daf zamestnivate-
fovi a druhy tomu poverenikovi robotaikov, ktory bol v
smluve pomenovany.

§. 16. Ked sa notir o tom presvedéi, Ze smluva
nereflektuje vobec na podpisy v §§-och 9 a 10 zakona
spom=nuté, ked vidi, Ze smluva protivi sa zakonom a
pravidlam, nesmie pri uzavretie smiuvy alinkovaf. Nesmie
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ani vtedy spoludfinkovaf pri uzavreti smluvy, ked vidi,
Ze robotnici postradaji robotnicke legitimicie, alebo ked
ma vedomost o tom, Ze robotnici pre ti isti pricu, uZ
§ inym zamestnivatefom uzavreli smluvu.

§ 17. Vlida ma pravo vynimeéne dovolif aby sa
smluvy nemusely pred predstavenstvom obce vystavovat,
v tom pade sa smluvy len ciefom vidimovania predloZia
obecnému predstavenstvu.

§ 20. PoMmohospodarske robotnicke smluvy si
kolku prosté,

pmstf 21. Smluvy (kontrakty) si kolkov a poplatkov

lll. oddiel. O pddoch zruSenia smluvy

§ 22. Zamestnavatel je opravneny takému robot-
nikovi vypovedaf, ktory po uzavreti smluvy: a) telesne
urazil zamestnavatefa alebo jeho pribuzného, alebo jeho
poverenika, alebo trestny skutok spicha, alebo sa pokusi
t_akj- spachaf; b) ked zamestnavatiefovi, jeho rodinnym
udom alebo jeho oprdvnenym poverenikom zimyselne
Skodu zapri€ini; c) ked je odsiideny pre zlodin, alebe
pre trestny Cin zo ziStnosti; d) ked je odsiudeny pre
priestupok proti §§ 65. a 66. tohoto zdkona; e) ked sa
stane na splnenie price neschopnym.

§ 23. Zam_estn.ﬁvatel’ z pritiny v § 22. spomenutej
len v tom pade je opravneny smluvu zrudif, jestli toto
svoje predsavzatie robotnikovi za 24 hodin od toho asu,
ako sa o pril‘.‘_ine dozvedel, v doporufene odoslanom
list:_na vedomie d4. Ked zamestndvatel toto upovedo-
menie zameska, smlivu neskdr z tejto pridiny zrudif
je opravneny. i : o

§ 24. Ked sa smluva na zdklade priéginy v dobe
d) § 22-om spomenutej za tvrdenie pric zrudi, zamest-
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navatef je povinny zasliZent mzdu robotnika v hotovosti
u patri®nej vrehnosti za 3 dni deponovaf a za ten isty
#as o nahradu $kody svoeje prdva uplatnif Jestli sa smluva
z pridiny v bodoch a) a e) § 22. spomenutych zrusila,
musi byf mzda robotnika v smysle § 41-ho vyplatena.

§. 25. Smluvny robotnik je v tom pade opravneny
zrudit smluvy, ked: a) po uzavreni smluvy zamestnavatel,
toho rodina, alebo iradne mravy robotnika ohroZuje,
jemu skutkom ubliZuje alebo proti jeho telesnej integ-
rite, Zivotu alebo majetku trestny skutok spacha alebo
sa pokusi; b) ked u zamestndvatela v &ase uplynutom
medzi uzavretim smluvy a zapoéatim splnenia ako Cefad
alebo naidennik sliZil a za tento €as mu prislichajicu
mzdu zamestnavatel bezpridvne zadrZal; c) ked po uzav-
reti smluvy ku splneniu price pre chorobu neschopnym
sa stal: d) ked na ten éas, v ktorom by mal smiuvu
splnif, do vojenskej sluZby je povolany.

§. 26. Ked robotnik pre bérs ktory v §-e 25-om
spomenutych padoch smluvu zrusif chee, musi to za24 hodin
po vzniknuti toho pidu, pre ktory on smluvu zrusif mieni,
lebo tstne alebo v ¢as v doporudenom liste zamestndva-
tefovi na vedomie daf. Ked robotnik toto upovedomenie
zameZka, neskor z tejto pridiny uZ smluvu zrusif oprav-
neny nie je.

§. 27. Ked sa smiuva uZ po tas plnenia zrusi,
vtedy v pade v bode a) § 23. vzpomenutom musi zamest-
ndvatel robotnikovi zabezpedenii fiplnu mzdu vyplatif, v
padach v bodach b), c), d), § 25, spomenutych ale ma-
sa mu len skutoéne zasliZena mzda a prisluSnost vyplatit.

8. 28. Zamestnavatel, jestli smluvu on zrusil, alebo
jestli smluva vzdjomnou dehodou bola zrudend a ked
pre zrulenie smluvy skrz robotnika Zalobu pozdvi-
hnif nechce, je povinny zruSenie smluvy, bez oz-
nadenia priciny, — do robotnickej legitimicie naznadif
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a robotnik k cielu tomuto legitimiciu zamestnavatefovi
odovzdaf je povinny,

§ 29 T4 strdnka, ktord zruenie smluvy za bez-
spravne povaZuje, musi svoju ponosu u vrchnosti za 48
hodin, od upovedomenia o zruSeni ratajiic, ozndmif.

§ 80. Té dokladnosf, Ze zamestnavatel smluvu s
jednym alebo s viac robotnikami spriavne zrudil, e3te
neopraviiuje ostatnjch robotnikov na zruSenie smluvy
alebo na odoprenie plnenia price.

Ked zamestnévatel smluvu s jednym alebo s viac
robotnikmi alebo robotnici so zamestndvatefom zrudili,
v smluve soliddrni robotnfci sti oprédvneni vystipenych
spoloénikov nahradif.

Ked robotnici praceschopnych robotnikov na miesto
vystipenych odporuéajli, zamestniavatel takych prijaf je
povinny, ked ale robotnici za 48 hodin sa o to nepostaraji,
zamestnavatel mad prdvo potrebné pomocné sily si
zaopatrif. Jestli zamestnavatel vystipenych robotalkov ne-
nahradi, v tom pdde, nakofko mzda robotnikov v podiele

z urody bola ustilend, z toho podielu sa im nidoho
grazaf nesmie,

IV. odiel. O splneni smiuvy.

§ 81. Zamestnavatel je povinny mzdu robotnika
presne vyplacaf a jeho prisluSnosti v mnoZstve smluvou
ustalenou a v zdravej akosti wvydaf.

§ 32. Nie je dovolené;

a) mzdu robotnikev a ich potravu za liehové
napoje, alebo za iny tovar zcela, alebo len é&iastoéne
zamenif ;

b) vyplacaf s assignaciami :

c) nutit robotnikov, aby potravné &lanky, 3alstvo
ich nastroje u zamestnivatela alebo u toho koho on
oznaéi, kupovali ;



d) od preddavku uroky a

e) za preddavok zmenky braf,

f) obnos za poistenie iirody zo mzdy robotnika
srazif.

§ 33. Je povinny zamestndvatel v pade onemoc-
neného roboinika z cudzej obce za 8 dni nechaf lieit
a ho opatrovaf a ked nemoc vySe 8 dni trva, o tom
predstavenstvo obce upovedomit’,

§ 34, Smluvni robotnici sii povinni na Ziadost
zamesindvatela a na ¢as v smluve uréenej, so svojimi
nastrojmi ustanovif sa na miesto zamestndvatefom vyzna-
gené a pracu dfa jeho rozkazov vykonavaf.

§ 35. Ked mzda pri Zatve v podiele z tirody bola
vyjednand a robotnici ich mzdu v peniazoch obsiahnuf
cheli oprdvneni st tito ich Ziadost, po skonéene] otdznej
price zamestnavatefovi na vedomie daf. Ziadaf, aby
sa im jedna &asf v podiele trody a druhd v peniazoch
platila, nie je dovolené,

§ 36. Ked pre potasie praca nemdZe byt zapocata
alebo sa musi pretrhnif, robotnici bez dovolenia zamest-
navatela vzdialif sa nesmia a ak sa v smluve na to
zaviazali, st povinni ini hospodarsku précu vybavovat,
zamestnavatel zase, ak je na to v smluve zaviazany,
povinny je robotnikGv stravovaf aj za €as zastavenia prace.

§ 37. Ked ga robotnici na miesto price, bez
ospravedinenia neustanovia, ma zamestnavatel pravo ich
brachialnou mocou na miesto prace nechaf doviest.

§. 38. Ked robotnici zapoéatie alebo dokoncenie
price odoprii, budi trestani dfa § 62-ho tohoto zakona.

§. 39. Ked robotnici, vzdor smluvnému usneseniu,
bez svojich nastrojov alebo bez vypomocnych robotnikov
do price len z toho ciefu sa dostavia, aby od zamest-
navatela viéSiu mzdu vynutili, budu trestani dfa § 62-ho
tohoto zakona.
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§. 40. Ked zo smiuvnjch robotnikov jeden, alebo
viaceri, alebo v3efcia sa neustanovia na miesto préce
md pravo zamestndvatel na ich miesto injch najat. :

§ 41. Zamestnivatel ma pravo po vy3ku sposobenei
Skody zadrZiaf mzdu robotnikov, kauciu, iné prisludnosti
a hautefnostl, je povinny ale cielom ustilenia tejto Skody,
ratajiic od zadrZania behom 3 diiov obritif sa na patri¢nu
vrchnost. Pod titulom .inych poZiadavok nie je opravneny
k zadrZaniu mzdy atd.

§. 42. Ked robotnici po ustanoveni sa na miesto
prace proti zamestndvatefovi maja ponosy sl opravneni
tieto u vrchnosti cestou ich dvoch poverenikov fistne
oznamif.

§. 43. Mzdy a poZiadavky robotnika, pochadzajlice
z0 smluvy, nembZu byf pre eridrne alebo pre siikromné
poZiadavky zasekvestrované

§. 44. Ked v osobe majitefa nemovitosti po uzav-
reti smluvy zmena uastipi, prv ale neZ by sa prica
bola zapoéala, prdvny ndstupca 6 mesiacov pred zapo-
¢atim price opravneny je smluvu zrudil bez kaZdej
povinnosti na nahradu, ale trovy, spésobené pri najati
do price, je povinny robotnikom vynahradif.

Tak podobne aj robotnici v paide takejtr zmeny
6 mesiacov pred zapocatim price opridvmeni st bez

_ narokov na ndhradu smluvu zruif. Ked ale nastupca

alebo robotnici smluvu nevypovedia, nastupca je povinny
smluvu skrz jeho predchodecu uzavreti zadrZaf,

Ale ked zmena nastipi v takom &ase, ked uZ
kontrakt zrusif nemoZno, prdvny nastupca ostiva bezpro-
strednym dlZnikom v6¢&i robotnikom, ale ma préavo svoje
poZiadavky poZadovaf na svojom predchdédcovi.

§. 45. Ked nemovitosti pod spravevanie viilitorné-
ho spravcu padnd, povinnosti prAvneho nastupcu prejdi
na vnitorného spravcu.
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V. oddiel. O hospoddrskych nddennikoch.

§ 46. Smluva medzi zamestndvatefom a medzi
nidennikom md&Ze byf aj (istne uzavrena. Usialenie smluv-
nych podmienok je predmetom volnc¢ho dohodutia sa
stranok. Smluvuy, ktorit zamestnévatel' s takym naddennikom

uzavre, ktory nema robotnicku legitimaciu, nemdZe byf

pred sprdvnou vrchnosfou uplatnena.

§ 47. Zamestnivatel m4 prdvo nadennika aj skrz
svojho zamestnanca najaf;

Néidennik aj skrz svojho poveresika md pravo
smluvu uzavref, ked skrz toho svoju robotnicks legiti-
miciu zamestndvatefovi odovzda.

§. 48. Nadennik, ked to zamestndvatel ilada, musi
mu pri najati svoju robotnicku legitimaciu odovzdaf. Za-
mestnivatel je povinny cdobrani legitimiciu zachovaf
a po skonéeni price robotnikovi nazpdf daf. Ked sa le-
gitim4cia u zamestndvatela ztrat/, musi tento titraty vzniklé
za vystavenie novej kniZky snaSaf.

§. 49. Ked sa strianky ohfadom trvania prac inaé
zrejme neusniesly, vidy sa ma jednodenni praca rozumef.
Jestli sa stranky ind¢ usniesiy pracovny defi robotnika
sa polita od vychodu sinka, aZ do zapadu sloka, v
ktorom &ase prislicha niddennikovi na odpolinck cez
obed jedna hodina a od 15 aprila aZ do 30 septembra
eSte aj rano aj poobede jedna pol hodina.

8. 50. Zamestnivatel je povinny najatému néden-
nikovi jeho mzdu a v3etky prisludnosti riadne a presne
vyddvaf. — Nédennik je zase povinny ti prdcu, na ktord
ho zamestnivatel najal alebo kedby tito pre iné prekdZky
vykondvani byf nemohla, aj inti hospodarsku pracu, vyko-
navaf. Jestli zamestnivatef nidennika takto zamestndvat
nie je vstave, alebo ho zamestndvaf nechce, musi mu
mzdu v pomere skutofne vykondvanej prace, tak po-
dobne aj obed a veferu vydaf.
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§. 51. Jestll bol nadennik aspofi na jeden mesiac
najaty, vyjednatd prédca pre prekdiky vykondvani byf
nemdZe, nadennik je povinny bars aki ini hospodarskd
pracu vykondvaf. Ked ale pri¢ina aspofi za jeden tyZded
stile trvd, obe stranky mdZu od smluvy odstdpif.

§. 52. Jestli smluvu alebo z&konné nariadenie
zamestnavatel zru¥’, je povinny nddennikovi vietku mzdu
aj vSetku mu zapridinend 3kodu vynahradif.

§. 53. Ked sa nadennik bez ospravedinenia na
miesto prace neustanovi, méZe byf brachialnou mocou
ta privedeny.

§. 54. Za (i $kodu, ktord nidennik zdmestnivate-
fovi tym zapridinil, Ze nie dfa rozkazu, tojest proti iprave
pracoval, je tplne do vy3ky Skody zodpovedny a zamest-
navatel jeno mzdu zadrZaf je oprdvneny, len Ze je povinny
zamestndvatel za 3 dni po zadrZani mzdy Zalobu proti
nadennikovi u vrchnosti podaf.

§ 55. Ked sa medzi strdnkami ohfadom vy3ky
dennej mzdy spor vyvinie a usnesenie sa ustilit nedi,
vrchnosf dennd mzdu dfa toho uré, o sa v tom d&ase
a v tom mieste alebo na okoli za podobnid pricu plati,

B
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i : Détum smiluvy,
Meno i: :thhslkﬂ druh a %as podujatej
zamestnavatela préce
S
R
EH\\ s,

—

Na mzdu sa vzfahujiice a
podstainejSie podmienky

smluvy

M4 byf podpisané predstaven-
stvom alebo zamestnivatelom

13

Ospravedinenie plnenia
alebo zruSenia smluvy

M4 byf podpisané zamest-
navatefom
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Meno a bydlisko
zamestndvatela

Datum smluvy,
druh a &as podujatej
prace

Na mzdu sa vzfahujice a
podstatnejSie podmienky
smluvy

M4 byf podplisané predstaven-
stvom alebu zamestnaAvatelom

Ospravedlnenie pinenia
alebo zru3enia smluvy

M4 byt podpisané zamest-
navatelom
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Meno a bydlisko
zamestnavatela

Dédtum smluvy,
druh a ¢as podujatej
prace

Na mzdu sa vzfahujice a
podstatnejSie podmienky
smluvy

M4 byt podpisané predstaven-
stvom alebo zamestnavatelom

Ospravedinenie plnenia
alebo zruSenia smluvy

Ma byt podpisané zamest-
navatelfom

17

E




Meno a bydlisko
zamestndvatela

Ditum smluvy,
druh a &as podujatej
prace

19

BT e —ﬂ

Na mzdu sa vzfahujice a
podstatnejSie podmienky
smluvy

M4 by{ podpisané predsiaven-
sivom alebo zamestndvatelfom

Ospravedlnenie pinenia
alebo zruSenia smluvy

M4i byf podpisané zamest-
navatefom




Meno a bydlisko
zamestnadvatela

Détum smluvy,
druh a &as podujatej
price

« Tk

Na mzdu sa vzfahujice a
podstatnejSie podmienky
smiuvy

M4 byt podpisané predstaven-
stvom alebo zamestnavatefom

Ospravedinenie plnenia
alebo zruSenia smluvy

M4z byt podpisané zamest-
navatelom

21
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Meno a bydlisko
zamestnavatela

Na mzdu sa vzfahujlce a
podstatnejSie podmienky
smluvy

M4 b odpfsané predstaven-
stll.r#.:u;l nli:ah{i:-l zamestnavatelom

Ddtum smluvy,
druh a &as podujatej

23

Ospravedinenie plnenia
alebo zruSenia smluvy

M4 byt podpisané zamest-
navatelom

e
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Meno a bydlisko | _ Ef‘t“g‘ Emh:fy_, |
zamestndvatela run a cas podujatej
prace
|
|
N
X
o :
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Na mzdu sa vzfahujiice a

podstatnejiie podmienky
smluvy

M4 byl podpisané predstaven-
stvom alebo zamestnavatelom

Ospravedinenie plnenia
alebo zruSenia smluvy

M4 byf podpisané zamest-
nivatefom
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Meno a bydlisko Ditum smluvy, L Na mzdu sa vzfahujlice a | Qspravedinenie plnenia
s podstatnejSie podmienk
zamestndvatela druh a Zas podujatej | smluvy ’ ::f:‘; ‘1’:5:-'“*7: smluvy
Mi b dpi - podpisané zamest-
B I - Shvaeton
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Meno a bydlisko
zamestndvatela

Datum smluvy,
druh a ¢as podujatej
prace

o —

L2

Na mzdu sa vzfahujice a
podstatnej3ie podmienky
smluvy

M4 byt podpisané predstavean-
stvom alebo zamestndvatefom

Ospravedinenie plnenia
alebo zruSenia smluvy

M4 byf podpisané zamest-
nfivatefom

___




Meno a bydlisko
zamestndvatela

Détum smluvy,
druh a &as podujatej
prdce

Na mzdu sa vzfahujiice a
podstatnejSie podmienky
smluvy

M4 byl podpisané predstaven-
stvom alebo zamestnavatelom

31

Ospravedinenie plnenia
alebo zruSenia smluavy

M4 byt podpisané zamest-
navatefom
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